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COOPERATION

ENSYMBIOSE

Un fonctionnement basé sur la
synergie et la réciprocité, ou les
échanges se construisent sur le
long terme.

Nous encourageons un mode de
coopération fondé sur la
synergie et la réciprocité, ou les
échanges ne sont pas
simplement binaires « donnant-
donnant », mais impliquent
plusieurs acteurs. Cette
articulation se fait avec une
vision d long terme pour
développer les contributions et
la valorisation des interactions.

MUTUALISATION

ROBUSTE

Partager et créer des
ressources communes,
combinant les savoirs et outils
pour optimiser les bénéfices
collectifs et durables.

Nous appelons & une démarche
de mutualisation, ol les
ressources et outils sont
développés, partagés et
enrichis collectivement.
Au-deld du simple partage,
nous proposons une véritable
combinaison des savoirs et des
biens communs pour maximiser
les impacts économiques,
sociaux, environnementaux et
de gouvernance, en
transformant chaque
contribution en un levier pour
tous.

Notre objectif est de construire
un avenir commun, ouvert et
productif, ol chaque idée,
chaque ressource, trouve sa
place au service du territoire.

4
)

INNOVATION
FERTILE

Evoluer au sein d’'un hub de
compétences, auquel
chaque structure peut

se connecter et contribuer.

Nous souhaitons évoluer dans
un hub de compétences, et de
partage de connaissances, ou
chaque acteur contribue & une
dynamique collective
d'amélioration continue.

Cette approche repose sur une
évaluation constante des
actions menées, associée d une
prise de décision réguliére,
permettant ainsi d'ajuster et de
faire évoluer les pratiques en
temps réel.

L'objectif est de favoriser un
progrés permanent, fondé sur la
coopération, ladaptation et
l'apprentissage continu.

OUVERTURE

NATURELLE &
CULTURELLE

Défendre linclusion, la diversité et

la complémentarité,
dans un modéle ol chaque

structure contribue & la création

de communs.

Nous défendons une ouverture,
ou chaque structure peut
apporter ses compétences
spécifiques au service du
commun, en fonction de ses
besoins et de ses missions.
Chaque acteur doit trouver sa
place en symbiose, tout en
jouant sur la diversité et la
complémentarité des actions.
Nous nous engageons d établir
des régles de sélection claires
et acceptées, tout en offrant
des portes d’entrée et de sortie
permettant U'expérimentation.
L'inclusivité est une valeur
fondamentale pour lintégration
des structures dans la
construction et le partage des
communs.

Les 5 fondements du GES RESO solidaire

Pour une société plus harmonieuse et équitable basée sur la coopération,

le développement durable et la transparence.

EQUILIBRE

DES DONNEES

Utiliser les données
communes en respectant
leur propriété tout en
ceuvrant pour le collectif

Nous utilisons les données des
communs, avec une agilité
fondée sur lutilisation
responsable des données, en
respectant les accords
d'utilisation et lancienneté. La
propriété des ressources reste
essentielle, et dans la mesure
du possible, nous favorisons
leur valorisation. Cependant,
cette valorisation doit étre
accompagnée d'une gestion
équitable, équilibrant lintérét
du commun et la juste
rétribution des contributions.




